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Direetor executiv,
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LA

NOTA INTERNA

[n atentia:

Sefilor serviciilor din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova:
Dna lulia Constantinescu — sef Serviciu Financiar-Contabilitate, di Cristian
Corci — sef Serviciu Achizitii Publice, dna Denisa Croitoru - sef Serviciu
Relatii cu Publicul, dna Daniella Nica — sef Serviciu Resurse Umane, dl Traian
Tenescu — sef Serviciu Sisteme Informatice, dna Simona Badica — sef Serviciu
Juridic, di Daniel Mocioaca —sef Serviciu Circulatic, dl_ Mihai Pistolea - sel
Serviciu Disciplina in Constructii, dl Viorel Rusu - sef Serviciu OP Romanest,
dl Florinel Dodocioiu — sef Serviciu Transport Valori, dl Mircea Nicolcea - sef
Qerviciu OP Unirii, dl. Gheorghe Nina — sef Serviciu OP Brazda, dl Marin
Mihalache — sef Serviciu OP Cralovita, dl Gheorghe Manea ~ scf Serviciu OP
Valea Rosie, dl Emil Capitanescu - sef Serviciu OP Rovine.

Potrivit dispozitillor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administiativ,
Hotararii Guvernuiui nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte conced
ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu speeific
deosebit si din unitatile bugetare, republicata si Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, salariatil Politici Locale a Municipiului  Cralova
(functionari publici s personalul contractual) au dreptu! la concediu de odihna,

Sefii serviciilor din cadrul Politiei locale a Municipiului Craiova vor
depune pang la data de 20.12.2019, prin Serviciul Registratura catre Serviciul
Resurse Umane, planificarea concediilor de odihna pentru anul 2020 atat pentru
dumnealor, cat si pentru personalul din subordine

La planificarea concedillor de odihna se vor avea in vedere urmaltoarele
aspecte:
Concediul de odihna se efectueaza in | [iecare an_calendaristic, integral
squ {ractionat {art, 6, alin. 1 din H.G. nr. 250/1992, republicata);




Concediul de odihnd poate [i fractionat, la cererea salariatulul, cu
conditia ca una dintre {ractiuni sa ny {ic mai mica de 15 zile lucratoare
(art. 6, alin, 2 din H.G. nr. 250/1992, republicata);

Conducerea unitatii are oblipafia sa ia masurile nccesare pentru ca
salariatii s efectueze, in fiecare an calendaristic, concediile de odihna
la care au dreptul (art. 8 alin. | din H.G. nr. 250/1992, republicala),
Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an (art. 146, alin. | din
Legea nr. 53/2003, republicata);

Potrivit art. 146, alin. 2 din I.egea nr. 53/2003, republicata, concediul
de odihna aferent anului 2020 poate fi efectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul a
concediul de odihnd anual, numal daca angajatorul, din motive
justificate, nu_poate acorda concediul de odihna in anul 2020;

In astfel de situalii, angajatorul va solicita acordul salariatulut pentru
efectuarca concediului de odihna aferent anului 2020 in termenul
prevazut de art. 146, alin. 2 din Legea nr. 53/2003, republicata;
Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihnd in
perioada in carc a fost programat, cu excepiia situaiilor expres
prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu
poate fi efectuat (art. 149 din Legea nr. 53/2003, republicata).

Prezenta Nota interna se va comunica sefilor serviciilor din cadrul Politiel
Locale a Municipiului Craiova de catre Serviciul Resurse Umane, iar seli]
serviciilor au obligatia sa aduca la cunostinta personalului din subordine
continutul notei

De asemenea, Nota interna nr. 47701/10.12.2019 va {i poslata pe sitc-ul

Politiei Locale a Municipiului Craiova.

Sefl Servicihn Jufidic, Intocmit

Simona Batica consilier juridic Steliana Pirvalescu
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